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ACTIVIDAD EN EQUIPOS DE TRABAJO 

 

La actividad comenzó desde que el profesor armo los equipos de trabajo con la idea de que 
fueran formados con personas desconocidas, con el fin de que pudiéramos establecer 
empatía con personas de nuestro entorno o compañeros de nuestro grupo, para poder llevar 
a cabo una actividad con una meta especifica, la cual consistía en comprar una tabla, cortarla 
a la mitad, comprar un lazo, (para poder amarrar o sujetar los pies a la tabla) y caminar con 
las tablas sujetas a los pies de cada uno de los integrantes del quipo. La meta era caminar 
50 metros con todos los integrantes del equipo y hacerlo en el menor tiempo posible, sin 
bajar los pies de las tablas y llegar al punto de inicio con los mismos integrantes con los que 
comenzó. 

 

Esto se llevo a cabo en las canchas que se encuentran a un costado del campo de beisbol. 
Todos los equipos fueron citados a la misma hora en la respectiva cancha, después dieron 
indicaciones de cómo se debería desarrollar la actividad, así como, sus reglas, 
posteriormente los equipos se sujetaron a las tablas, y dieron unos cuantos pasos para 
practicar un poco antes de iniciar la actividad. Cuando dio inicio los equipos iban bien, hasta 
que comenzaron con problemas de amarre (el lazo que sujetaba el pie con la tabla), 
coordinación, peso y zancadas. Por esto, algunos equipos tuvieron un retraso y llegaron 
segundos después del primer equipo que llego a la meta.  

 

A la semana tuvimos que volver hacer la competencia pero ahora los rivales no solo eran los 
de nuestro mismo grupo, sino que también eran los del grupo de la mañana, así es que 
durante esa semana estuvimos practicando y adaptando las tablas para que esta pudieran 
ser lo más aptas posibles para poder llevar a cabo la actividad. Pero esta vez cambiaron 
algunos integrantes de equipo a otros. Esto no impidió que siguieran con las mismas 
estrategias y pudieran seguir con la meta de ganar la competencia. En fin, la competencia 
comenzó y el ganador fue un equipo del grupo de la tarde y en segundo lugar fue igualmente 
del mismo grupo.  

 

Considero que la actividad tuvo como objetivo, la capacidad que tenemos cada uno de 
nosotros para poder armar un equipo de trabajo con personas desconocidas o con quien no 
tenemos ningún lazo de amistad o simpatía. Ya que en una empresa no trabajaremos con 
nuestros amigos o con las personas con las que congeniamos mas, sino que debemos 
acoplarnos a trabajar con cualquier tipo de persona y a tomar el liderazgo de la situación 
para poder sacar a flote todo aquello que se nos pida. Considero que esta actividad me 
sirvió, en cuanto a la capacidad que tengo para desenvolverme con personas que no 
frecuento o con las que no tenia empatía, además de que considero que salió mi liderazgo. 
Desde mi perspectiva todos aportábamos ideas pero al mismo tiempo yo tenía que hacer que 
ellos también las aportaran, ya que muchas veces se quedaban callados, y esto era 
fundamental para poder generar estrategias.  


